
T r a d e U n i o n s ? 

A l l o v e r S o u t h A f r i c a m a n a g e m e n t i s s t a r t i n g t o t h i n k a b p u t T r a d e U n i o n s 
f o r A f r i c a n w p r k e r s . W o r k e r s n o w a s k t h e m s e l v e s - i s t h e T r a d e U n i o n t h e b e s t 

k i n d o f w o r k e r s o r g a n i z a t i o n ? T h i s i s a v e r y d i f f i c u l t q u e s t i o n w h i c h n e e d s 
c a r e f u l t h o u g h t 

T h e r e a r e t w o t y p e s o f o r g a n i z a t i o n s t h a t u n i t e a l o t o f w o r k e r s . T h e 
f i r s t i s a t r a d e u n i o n w h i c h " ' u n i t e s a l l t h e w o r k e r s i n o n e i n d u s t r y . T h i s 

m e a n s . t h a t a l l c o n s t r u c t i o n w o r k e r s » l n C a p e t o w n , J o h a n n e s b u r g , D u r b a n , 
P o r t E l i z a b e t h a n d o t h e r c e n t r e s i n t h e c o u n t r y f o r e x a m p l e , w o u l d b e p a r t o f 
t h e s a m e T r a d e , u n i o n . A l l o t h e r i n d u s r i e s w o u l d b e o r g a n i z e d i n t h i s w a y * 

A n o t h e r w a y i n w h i c h w o r k e r s d a n u n i t e i s t o f o r m a g e n e r a l U n i o n 
I n a g e n e r a l u n i o n , w o r k e r s f r o m m a n y d i f f e r e n t i n d u s t r i e s u n i t e b e c a u s e t h e y r e a l i s e 

r e a l i s e t h a t t h e r e i n t e r e s t s a r e t h e s a m e . T h i s i s o b v i o u s l y m u c h b i g g e r t h a n 
a n I n d u s r i a l T r a d e U n i o n a n d c a n b e m o r e 

T h i s a l s o m e a n s t h a t w o r k e r s i n d i f f e r e n t i n d u s t r i e s c a n h e l p e a c h o t h e r 
a n d t h e r e i s l e s s c h a n c e o f s o m e w o r k e r s b e i n g b e t t e r o r g a n i z e d m*l t h a n o t h e r s 

a n d f o r g e t t i n g t h e i r f e l l o w w o r k e r s . A l m o s t a l l A f r i c a n w o r k e r s a r e u n s k i l l e d 
- t h e y d o n ' t h a v e t o h a v e t r a i n i n g i n o r d e r t p b e e m p l o y e d a t a f a c t o r y . T h i s 
m e a n s t h a t i n a d i s p u t e m a n a g e m e n t c a n d i s m i s s * t h e w o r k e r s a t a f a c t o r y a n d 

e m p l o y d i f f e r e n t w o r k e r s ( e v e n t h o s e t h a t h a v e b e e n p r e v i o u s l y e m p l o y e d 
i n a d i f f e r e n t i n d u s t r y . ) . T h i s I s p r o b a b l y t h e m o s t i m p o r t a n t r e a s o n w h y 

a l l w o r k e r s s h o u l d g e t t o g e t h e r i n a G e n e r a l U n i o n r a t h e r * * " -">n forming 
a lo t of d i f f e r en t Trade Unions.All workers face the same p r O l e m s . I t 
s e e m s s i l l y t o b r e a k t h e u n i t y o f t h e w o r k e r s b y f o r m i n g d i f f e r e n t o r g a n i z a t i o n s 
for d i f f e ren t workers. 
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s_ti d the Facto 0 :u ( i t i t tee 

Workers t i l l realise from reading this issue of Abasebenzi that i t i s i 
to organise beyond-the factory committee. The case of nautilus workers i s 

o r t a n t 

T h e d e m a n d s o f N a u t i l u s w o r k e r s w e r e n o t m e t e v e n a f t e r a s t r i k e a n d m u c h u n r e s t . 
O n e o f t h e r e a s o n s w h y N a u t i l u s w o r k e r s . . w e r e u n s u c c e s s f u l w a s b e c a u s e t h e y a c t e d 
a l o n e . T h e 2 8 6 w o r k e r s a t N a u t i l u s w e r e a l l u n i t e d i n t h e i r " - s t r u g g l e a g a i n s t 
m a n a g e m e n t . T h e y w e r e a l l u n i t e d i n t h e w a g e d e m a n d s w h i c h t h e y p r e s e n t e d . A n d 
y e t t h e y w e r e d e f e a t e d . T h e i r d e m a n d s w e r e n o t m e t a n d t h e y l o s t t h e i r j o b s . H o w 
c a n t h e w o r k e r s p r e v e n t t h i s s o r t o f a c t i o n b y m a n a g e m e n t ? T h e y c a n r e v e a l t h e i r 
t r u e s t r e n g t h b y . u n i t i n g . I t i s e a s y f o r m a n a g e m e n t t o d e f e a t 2 6 6 w o r k e r s . I t 
i s n o t e a s y f o r i t t o d e f e a t 2 0 0 0 w o r k e r s a n d i t i s v i r t u a l l y i m p o s s i b l e f o r 
i t t o d e f e a t a l l t h e w o r k e r s i n C a p e T o w n . 

O r g a n i s a t i o n a n d u n i t y o f t h e w o r k e r s i n f a c t o r y c o m m i t t e e s i s o n l y t h e f i r s t 
s t e p F a c t o r y i t t e e s a r e t h e f i r s t s i g n o f t h e g r o w i n g a w a r e n e s s o f 
t h e w o r k e r s t h a t t h e y g a i n s t r e n g t h t h r o u g h u n i t y . 

W e h a v e s e e n w h a t h a p p e n e d a t N a u t i l u s . T h e u n i t y o f t h e w o r k e r s i n o n e f a c t o r y 
w a s n o t e n o u g h . B u t i t i s n o t e n o u g h m e r e l y t o s a y t h a t w o r k e r s m u s t u n i t e . H o w 
a r e w o r k e r s t o u n i t e t W h a t f o r m s s h o u l d o r g a n i s a t i o n o f w o r k e r s t J c e ? 

C e r t a i n p r i n c i p l e s o f o r g a n i s a t i o n s h o u l d b e d e a r . T h e o r g a n i s a t i o n o f w o r k e r s i n 
f a c t o r y c o m m i t t e e s a n d G e n e r a l C o u n c i l s o f W o r k e r s m u s t e x i s t s o l e l y f o r t h e 
w o r k e r s t o r e p r e s e n t t h e m . T h i s m e a n s t h a t a l l r e p r e s e n t a t i v e s m u s t b e e l e c t e d b y 
t h e w o r k e r s w h o m t h e y r e p r e s e n t . T h e s e r e p r e s e n t a t i v e s m u s t k e e p i n c o n t a c t w i t h 
t h e w o r k e r s a n d i n f o r m t h e m c o n t i n u a l l y • * all M-; .tters. If the workers are dissatis 
fled at any point with their representative f t h e n t h a t r e p r e s e n t a t i v e m u s t b e 
r e p l a c e d b y a n o t h e r w h o i s a m o r e a c c u r a t e r e p r e s e n t a t i v e o f t h e w o r k e r s . T h i s 
s h o u l d h a p p e n a t a l l l e v e l s . T h e m o s t i m p o r t a n t r e p r e s e n t a t i v e s o f t h e w o r k e r s 
m u s t a l s o b e r e s p o n s i b l e t o t h e w o r k e r s en the factory floor. Workers and represent 
atives must be involved at a l l levels of organisati • i 


